
STAP VOOR STAP OP WEG NAAR EEN MEMORANDUM    [7] 

[EINDE] 

STAP [7] ►►► EVALUEREN   

 

Wanneer het nieuwe gemeentebestuur zijn meerjarenplan heeft afgewerkt, hopelijk met 

betrokkenheid van de inwoners (zie [5]), liggen in principe de krijtlijnen vast voor 6 jaar 

lokaal beleid.  

Althans op papier! Het blijft zeker interessant om de ‘uitrol’ van dit plan verder op te volgen 

en te evalueren. Zeker de punten bewaken die vanuit het memorandum ook het 

meerjarenplan hebben gehaald. Belangrijk is vooral om de politieke initiatieven voor de 

nabije toekomst op te volgen Werkwijzen voor regelmatige opvolging: 

 jaarlijks overleg met de schepen over nieuwe plannen 

 presentatie door het beleid van plannen voor het volgende jaar 

 terugblik op het voorbije werkingsjaar 

 voor adviesraden: regelmatige opvolging van uitgebrachte 

adviezen, reacties van het beleid, realisaties…  

 … 

Op het einde van de beleidsperiode is het zeker zinvol om een wat meer grondige evaluatie 

te houden van de voorbije jaren: bv. een SWOT-analyse van zes jaar beleid…   

De resultaten van deze oefening leveren ongetwijfeld interessant materiaal op voor een 

nieuw memorandum… Zo is de cyclus helemaal rond: binnen zes jaar terug naar [1] dus!   
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